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Secfetaria de Administragdo

Certifico e dou fé que este ato foi

“Dispée sobre as Diretrizes para
elaboragao da Lei Org¢amentiria
Anual para o exercicio de 2022 e di
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE VICENTINOPOLIS -
ESTADO DE GOIAS, Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu

sanciono a seguinte Let:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.
165 § 2°, da Constituicao Federal, as normas estabelecidas pela Tet 4320 e suas
alteracoes ¢ na Lei Complementar n® 101/2000, as diretrizes or¢amentirias para
elaboracio dos Orcamentos do Municipio de Vicentinopolis, relativos ao
exercicio financeiro do ano de 2022, ficando estabelecidos como parte integrante
da presente Let:

I - O Anexo de Metas e Prioridade;

IT — Diretrizes gerais para 0 orcamento;
[11 - Disposicoes relativas as despesas do municipio com pessoal ¢
encargos sociais;
IV - Diretrizes para a execucao ¢ limitagao do orcamento e suas

alteracoes;

V — Disposi¢oes telativas a divida ptblica municipal,

VI - As disposi¢oes sobre alteracoes na lLegislacio Tributaria
Municipal e medidas para incremento da receita;

VII - As disposicoes finais ¢ transitonas.
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CAPITULO II
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° - Em consondncia com o artigo 165, § 2°, da Constituicio
Federal, c¢/c a Lei Organica Municipal, as metas e prioridades da Administracio
Pablica Municipal para o exercicio financeiro de 2022 constantes no Plano
Plurianual PPA — 2022 a 2025, sendo referendadas para o exercicio de 2022 no
que nao contradizerem as necessarias atualizacoes constantes desta Lei e em face
da revisao periddica do cenario economico e fiscal.

§ 1° — A proposta or¢amentaria do Municipio de Vicentindpolis
para o exercicio financeiro de 2022 contarda com programas e acoes constantes
no Plano Plurianual relativo ao periodo de 2022-2025, detalhados em projetos e
atividades com os respectivos produtos ¢ metas.

§ 2° - Na elaboraciao da proposta orcamentaria para 2022, o Poder
‘xecutivo podera aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta Lei a fim de
compatibilizar a despesa orcada com a receita estimada, de forma a assegurar o
equilibrio das contas publicas.

CAPITULO I11I

DAS DIRETRIZES, ORIENTACOES E CRITERIOS PARA ELABORAGCAO DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 3° - Na elaboracao, aprovacao e execucgdo da Lei Orgcamentiria
para o exercicio de 2022, o Municipio visara a obtengao dos resultados previstos
nos anexos de metas fiscais integrantes desta Lel.

Paragrafo Unico — As metas fiscais previstas nos anexos referidos
neste artigo poderao ser alteradas por ocasiao da elaboracio do Projeto de Lei
Orcamentaria, tendo em vista o comportamento das receitas e despesas
municipais, bem como, a defini¢ao das transferéncias constitucionais constantes
dos projetos orcamentarios da uniao e do Estado de Goias.

Art. 4° - O Orcamento Fiscal compreendera a programacao do
Poder Executivo, Poder Legislatvo e Fundos Municipais.

Art. 5° - Os gastos municipais serao estimados por servicos
mantidos pelo municipio, considerando-se, entretanto:
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I — A carga de trabalho estimada para o exercicio de 2022,

IT = Os fatores contratuais que possam afetar a produtividade dos
gastos;

[T = Que os gastos de pessoal serdo projetados, e executados, com
base na politica de salrio-minimo do Governo Federal, na estabelecida pela Lei
Organica do Municipio de Vicentindpolis e na lei que define o indice para
reajustes de salarios dos servidores municipais.

Art. 6° - As despesas com o pessoal e encargos sociais poderio ter
aumento real em relacio ao crescimento efetivo das receitas correntes, desde que
respeite o limite estabelecido na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 7° - As despesas com o servico da divida deverio considerar as
operacoes contratadas e as autorizacoes concedidas até a data do
encaminhamento da proposta da Lei Orgamentaria de 2022, a Céimara
Municipal.

Art. 8° - O Orcamento Municipal podera alocar recursos
financeiros, humanos e logisticos para financiar servigos de responsabilidade do
Municipio a serem executados por entidades de direito privado, mediante
conveénios, desde que sejam da conveniéncia do Governo Municipal e tenham
demonstrado padrio de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Paragrafo inico — O Municipio poderd, nos termos do artigo 62
da Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ mediante termo de ajuste proprio, prever
oastos de custeio com outros entes federados, ou realizar investimentos na forma
de subvencio social e econémica, nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei n°
4.320/64, para atender as necessidades locais.

Art. 9° - As despesas com custeio administrativo e operacional
poderio ter aumento real em relagio aos créditos correspondentes no
Orcamento de 2022, em vista de eventual ocorréncia de excesso de arrecadacio,
e mediante a suplementacao de dotacoes, autorizada até o limite de 70% (setenta
por cento) da previsio da receita, utilizando-se para tanto anulacoes de dotagoes
e excesso de arrecadagao.

Art. 10 - A manutencio do nivel das atividades tera prioridade

sobre as acoes que visem a sua expansao.

Parigrafo dnico — Os projetos e atividades de prestacao de
servicos basico em execucio terio prioridade sobre outras espécies de acao.
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Art. 11 - A proposta orcamentiria nao conteri dispositivos
estranhos a previsao da receita e fixagio da despesa, no incluindo na proibicio a
autorizagio para abertura de créditos suplementares e contratacio de operacoes
de créditos, ainda que por antecipacao da receita, face a Constituicio Federal e a
Lei Orginica do Municipio, atenderd a um processo de planejamento
permanente, a descentralizacao e a participacio.

Art. 12 — Nio poderao ser destinados recursos para atender
despesas com pagamento, a qualquer titulo, a servidor ativo da Administracio
Publica, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica, custeada inclusive
com recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres, firmados com o6rgios ou entidade de direito publico ou privado,
nacional ou internacional.

Art. 13 - A Lei Orcamentaria anual atendera as diretrizes gerais e os
principios de unidade, universalidade, anualidade, nio podendo o montante das
despesas fixadas exceder as previsoes da Receita para o exercicio.

Art. 14 - Nenhum compromisso sera assumido sem que exista
dotacio orcamentaria e recurso financeiro previsto na programacio de
desembolso.

Art. 15 - O Municipio podera realizar a realocacao de recursos
orcamentarios no dambito da Administragao Direta, Indireta e Fundos, a titulo de
transposi¢io, remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programagdo para outra ou de um oOrgao para outro at¢ o montante do
orcamento, nos termos do artigo 167, VI da Constituigao Federal, nio podendo
resultar em alteracio de valores das programagoes aprovadas na lei orcamentaria.

Art. 16 — O Poder Executivo fica autorizado, nos termos do § 8° do
artigo 165, da Constituigao Federal, a:

§ 1° - Abrir créditos adicionais suplementares para cobrir eventuais
insuficiéncias de saldos nas dotacoes orcamentarias de despesas correntes e de
capital, inclusive pessoal, até o limite definido de 70% da LOA - Lei
Orcamentaria Anual, nos termos da legislagao vigente.

, nio sera onerado quando o crédito

1 — O limite autorizado no § 1°
suplementar se destinar a:

a — Atender a insuficiéncia de dotacoes do Grupo de Natureza de
Despesa;

b — Atender a despesas financiadas com recursos vinculados,
operacoes de crédito e convenios;

Data de Publicacéo na Plataforma: 11/05/2021
Camara Municipal de Vicentindpolis-GO
1ei7942021.pdf - Pagina 4 de 46



ANX-5ad122-301220240107203

Prefeitura Municipal de Vicentindpolis 5

Gabinete do Prefeito

¢ — Insuficiéncia de dotagoes consignadas as I'uncoes: Educacio,
Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social;

d — Incorporacio de saldos financeiros apurados em 31 de
dezembro de 2021 e o excesso de arrecadaciao apurado no exercicio de 2022,

§ 2° - Realizar operagoes de crédito até o limite estabelecido pelo
Senado Federal, nos termos da legislacao em vigor.

§ 3° - Realizar abertura de créditos suplementares nas dotacoes de
pessoal até o limite previsto para os gastos com pessoal no or¢camento anual.

§ 4° - As suplementacoes de dotagoes do Poder Legislativo serao
efetuadas por Portaria do Presidente da Cimara, que seri encaminhada
imediatamente apos sua edicao ao Poder Executivo para consolidacio no
Decreto  Orgamentario mensal de abertura de créditos suplementares,
discriminando as dotagoes suplementadas e suas reducoes nos termos do art. 43,
111, da Lei n® 4.320/64.

Art. 17 — Na execucio orcamentaria o Municipio devera observar
os limites estabelecidos no inciso 11T do artigo 77 e artigo 212, da Constituicao
Federal e art. 60 do ADCT/CF, regulamentado pela Lei Federal n® 11.494/2007
e pelo Decreto Federal n® 6.253/2007.

Art. 18 - O Municipio executara com prioridade as a¢des delineadas
para cada setor, nos termos do anexo da presente lei.

Art. 19 - A contribuicio do Municipio para custeio de competéncia
de outros entes da federacio seria precedida, em cada caso, da assinatura de
convénio, acordo ou ajuste.

Art. 20 - A atribuicio de subvencoes obedecera ao disposto nos
artigos 16 a 19 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 21 - Atendido o disposto no § 2° do art. 12 da Lei Federal n®
4.320/64 o orcamento para o exercicio de 2022 somente contera
contribuicio destinada a atender a implantacio, manutencio ou auxilio a
entidades privadas sem fins lucrativos, para atender auxilios ou incentivos a
entidades educacionais, esportivas ou assistenciais, ou como forma de incentivar
a geracao de emprego ou renda.
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§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no
caput, as entidades privadas deverio apresentar declaracoes de funcionamento
regular nos ultimos dois anos anteriores a0 exercicio desta lei, ou de efetivo
funcionamento se houver sido criada em periodo menor do que este, ¢
comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos
municipais, a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizacio do Poder Publico
com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais
receberam os recursos.

§ 3?7 - Sem prejuizo da observancia das condicoes estabelecidas
neste artigo, a inclusao de dotacoes na lLei Orcamentiria e sua execucio,
dependera, ainda, de identificacio do beneficiario e do valor transferido no
respectivo convenio.

§ 4° - A inclusio, na Lei Orcamentaria Anual, de transferéncias de
recursos para custeio de despesas de outros entes da Federacao, ou a sua
promocao por intermédio de repasses setorizados, somente podera ocorrer em
situacoes que envolvam claramente o atendimento de interesse publico local,
devidamente definido.

§ 5% - A concessio de subvencoes ou incentivos, ainda que
independente da execu¢iao orgamentatia, a empresas fica autorizada como forma
de expansio das atividades empresariais no Municipio, e na geragao de emprego
e renda.

Art. 22 - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal,
incluidos os subsidios dos vereadores e excluidos os gastos com inatvos, nao
poderi ultrapassar o percentual de 7% (sete por cento), relativo a0 somatotio
da receita tributiria e das  transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos
arts. 158 e 159 da Constituicao Federal, efetivamente realizado no exercicio
anterior.

Paragrafo unico - O Executivo Municipal nio poderi:

I - Efetuar repasse que supere os limites definidos neste artigo,
anualmente;

II - Enviar o repasse depois do dia vinte de cada més, exceto se
houver prévio acordo entre os Chefes de Poder;
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IIT - Envid-lo a menor em relacio a proporcio fixada na Lei
Orcamentiria, exceto se houver prévio acordo entre os Chefes de Poder, ou

ainda, a falta de fixacdo do valor por parte do Tribunal de Contas dos
Municipios.

IV - A diferenca apurada entre o valor repassado até a data de
emissio de Certidao pelo Tribunal de Contas dos Municipios — TCM, poderi ser
repassado até o més de dezembro.

Art. 23 — A lei orgamentaria para o exercicio financeiro de 2022
podera conter reserva de contingéncia em montante equivalente a no minimo
0,5% (meio por cento) e no maximo 1% (um por cento) da receita corrente
liquida, apurada na forma do § 3° do art. 2° da lei Complementar n® 101/2000,
tendo como mes de referéncia marco de 2021, destinada ao atendimento de
passivos contingentes € Outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo tnico — Para efeito desta Lei, se entende como eventos
fiscais imprevistos, a despesa diretamente relacionada ao funcionamento e
manutencao dos servicos da administracio publica municipal nao orgada ou
orcada a menor.

Art. 24 — As obras publicas iniciadas no exercicio anterior ¢ nio
finalizadas poderao ser concluidas com recursos orcamentarios do orcamento de
2022, ainda que nao incluidas no Plano Plurianual.

Paragrafo tnico — Lei especifica podera alterar o plano plurianual
no sentido de nele incluir-se a previsao de investimentos em obras novas.

Art. 25 - A administracio da divida publica municipal devera ter
como objetivo principal a racionalizacio e minimizagio dos desembolsos a
serem efetuados com a amortizagio do principal, com juros e demais encargos,
referentes as operacoes de crédito, contraidas pela administracdo direta e indireta

do poder publico municipal.

Art. 26 - Todas as despesas relativas a divida publica, contratual e as
receitas que as atenderao, deverao constar da lei or¢amentaria anual.

Art. 27 - Na programagio da despesa nao poderao ser:
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I — Fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas
fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades orcamentarias executoras;

IT = Incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma
unidade orcamentiria;

Art. 28 - Sio vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores
¢ despesa que viabilizem a execucio de despesas sem comprovacio de
suficiente disponibilidade de dotagiao orcamentaria.

.

Art. 29 - A contabilidade registrard os atos e fatos relativos a gestio
orcamentario—financeira efetivamente ocorridos, encaminhando mensalmente a
Controladoria relatorio da situagao orcamentaria e informando as providéncias
que se fizerem necessarias.

Art. 30 — O Municipio podera realizar a realocagao de recursos
orcamentarios no ambito da Administragao Direta, Indireta e Fundos, a titulo de
transposicao, remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programacao para outra ou de um O6rgio para outro até o montante do
orcamento.

Art. 31 — O Projeto de lLei Orcamentaria podera incluir, na
composicio da receita total do Municipio, recursos provenientes de operagoes
de créditos e convénios com outros 0rgaos e entes da federacao, respeitados os
limites estabelecidos no artigo 167, inciso IIT da Constituicao Federal e, quanto
as despesas deles decorrentes, vinculativos as fontes.

§ 1° = O Municipio, atento a previsao do art. 7°, § 2° da Lei
8.666/93 podera promover a licitagao das obras de infraestrutura urbana e rural
para atender as necessidades publicas e sociais, utilizando como fonte de
recursos as previsoes de receitas de convénios com os governos federal e
estadual, quando comprovadamente esses recursos estiverem aprovisionados
com cartas de intencoes, protocolos, ou comunicados oficiais do ente federado
com pedido de encaminhamento de solu¢des, ou mesmo quando, oriundos de
liberacoes de recursos de organismos internacionais, de qualquer natureza,
tiverem firmados os protocolos ou pedidos de encaminhamento de solugoes.
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§ 2° = As obras contratadas com aprovisionamento de receitas de
recursos ortundos de convénios com os governos Estadual ou Federal, terd sua
vigencia vinculada aos prazos estipulados nos termos de Convénios, Contratos
de Repasse e/ou Ajustes firmados com o ente concedente ou agente financeiro
gestor do contrato.

Art. 32 — No exercicio financeiro de 2022 as despesas com pessoal
dos Poderes Executivo e Legislativo observarao as disposi¢oes contidas nos
artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar n.” 101 /2000.

§ 1° = Fica o Chefe do Poder Fxecutivo autorizado a criar, por Lei
especifica, os cargos necessarios a expansao dos servicos publicos, prové-los na
forma e nas condicoes estabelecidas na Constituicio Federal e na legislacao
especifica, bem assim conceder gratificacoes e correcoes salariais.

§ 2° = A realizacao de concurso publico para provimento dos
cargos vagos ficara adstrita a existéncia de suporte orcamentirio, nos termos do
artigo 169 e seu § 1° da Constituigdio Federal, assim como dependeria da
demonstragao de que o limite de comprometimento frente a receita corrente
liquida nao restard comprometido.

Art. 33 - O Orcamento Geral do Municipio prevera as agoes e
investimentos na area de saneamento basico e habitacio, com recursos proprios
ou em convénios com os governos estadual e/ou federal, visando a solugao de
problemas de infraestrutura, devendo a Lei de meios prever essas disposicoes a
parte das despesas custeadas com recursos ordinarios, em especial:

a) Construcio de obras de infraestrutura e interesse social;

b) Construcio de habitacoes a pessoas carentes com subsidios
publicos e posterior alienacao;

¢) Programas de apoio a agricultura familiar; programa nacional de
habitacio de interesse social

Art. 34 — Podera o Municipio promover a contratagaio de
assessorias ¢ consultorias em marketing administrativo, publicidade institucional,
e nas areas juridicas e contibeis para a complementacao das necessidades da
administragao.
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Art. 35 — Para efeito do disposto no Artigo 16 de ILei
Complementar n® 101/2000:

[ As especificacoes nele contidas integrario o processo
administrativo conforme o art. 38 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, bem
como os procedimentos de desapropriagao de imoéveis urbanos a que se refere o
§ 3” do Artigo 182 da Constituigao.

I1. Para fins do disposto no § 3% do art. 16 da Lei Complementar n°
101/2000, sio consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor nio
ultrapasse os limites previstos nos incisos I e 1T do art.24 da Lei Federal n°
8.666/1993, e suas alteracoes, nos casos, respectivamente, de obras e servicos de
engenharia e de outros servicos e compras.

Art. 36 - Lista Lei contera os anexos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Tiscal n® 101 de 04 de maio de 2000 e os exigidos pelas
Portarias da STN — Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 37 - Ficam reconhecidas, nos Poderes Executivo e Legislativo,
como atividades de cariter permanente, as que digam respeito a0 assessoramento
de nivel técnico e superior; as relativas a limpeza urbana, asseio e consetvagao,
manutencio e disponibilizacao dos programas informatizados; aos servigos de

saude, assisténcia social e congeneres.

Art. 38 — O Poder Lxecutivo podera no decorrer da execucio
orcamentaria autorizar, mediante ato proprio, promover alteracoes nos anexos
do PPA visando adequi-lo a realidade da arrecadacao municipal e as
necessidades socioeconémicas do municipio com melhor dimensionamento da
despesa publica.

Art. 39 — O projeto de lei or¢amentiria do municipio, reladvo ao
exercicio financeiro de 2022, devera assegurar a transparéncia e dispor de meios
para a participacao social na indica¢do de prioridades na elaboracao da Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2022, bem como, no acompanhamento e
execugao dos projetos contemplados.
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Paragrafo unico - Os meios previstos no w@put deste artigo serio
operacionalizados:

L. Mediante audi¢ncias publicas, em todas as regides administrativas,
com as otganizacoes da sociedade civil e organizacoes nio governamentais,
abrangendo todos os entes da Federacio, em todas as esferas do governo, e
todos os poderes de Estado;

II. Pela selecao dos projetos priotitarios, por cada area considerada,
a serem incorporados na proposta orgamentaria de 2022,

CAPITULO IV
DAS DESPESAS DE CAPITAL PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
DE 2022

Art. 40 - Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente
poderao ser programados para atender a gastos com despesas de capital,
inclusive operacao de crédito, apos atendidas as despesas com pessoal e encargos
sociais da divida, servicos da divida e outras despesas com custeio administrativo
operacional, salvo se caracterizado a urgéncia, visando o bem estar e seguranca

da populagio.

CAPITULOV
DO EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS E DESPESAS

Art. 41 - A elaboracio do projeto, a aprovacao e a execucao da lei
orcamentiria serdo orientadas no sentido de alcancar superavit primario
necessirio para garantir uma trajetoria de solidez financeira da administragao
municipal, conforme discriminado no Anexo de Metas Iiscais, constante desta
Lei.

Art. 42 — A Secretaria de Administracao e I'inangas estabelecera,
com base na estimativa da Receita do Municipio e tendo em vista o equilibrio
das finangas publicas do Municipio, o limite global maximo para a proposta
orcamentaria de cada 6rgao da Administracio Direta do Poder FExecutivo,
incluindo as entidades e fundos a ele vinculados.
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Paragrafo unico - Essa programagio ocorrerd sempre por
bimestre, visando adequar o Municipio as determinacoes da Lei Complementar
101/2000.

CAPITULO VI

DOS CRITERIOS E FORMAS DE LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 43 — Na hipdtese das circunstancias estabelecidas no caput do
art. 9° e no inciso Il do § 1° do art. 31 da Lei Complementar n® 101/2000, o
Chefe do Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipal, promoverao, por
ato proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitaciao
de empenho e movimentacao financeira, calculada de forma proporcional a
participacao dos Poderes no total das dotacoes iniciais constantes da Lei
Orcamentaria de 2021, utlizando para tal fim as cotas orcamentarias ¢
financeiras.

§ 1° - A limitagaio de empenho referida no caput deste artigo
observara a fonte de recursos e sera feita de forma proporcional observando as
prioridades dos servios publicos e projetos em execucao e alcangara as despesas

na seguinte ordem:

I — Servicos extraordinarios;
IT — Propagandas institucionais;

III — Diminuicio de gastos com manutencao da maquina
administrativa;

IV - Diminuigio de gastos com doag¢oes;

V — Diminuicio de gastos com pessoal comissionado, inclusive
efettivos ocupantes de cargos de comissao,

VI — Diminuicio de gastos com pessoal credenciado;

VII — Limitacio de empenho nas dotacoes orcamentarias
destinadas aos investimentos pelo poder piblico municipal;
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§ 2% = Excetuam-se das restricoes orcamentarias citadas no caput
deste artigo as despesas que constituam obrigacio constitucional e legal, salvo se
ja ultrapassados os limites de aplicacoes e as despesas destinadas ao pagamento
dos servicos da divida.

§ 37 - Se verificado, ao final de um bimestre que a realizacio da
receita nao serd suficiente para garantir o equilibrio das contas puablicas, adotar-
se-a0 as mesmas medidas previstas neste artigo.

i CAPiT'ULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE POLITICA DE PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 44 — Os Poderes Executivo e Legislativo observarao as regras
constitucionais na elaborac¢io de suas propostas orcamentarias para pessoal e
encargos.

§ 1° - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169 da
Constituicao Federal, ficam autorizadas as concessoes de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneracao, criacao de cargos, empregos e funcoes, alteragoes de
estrutura de carreiras, bem como admissoes ou contratacoes de pessoal a
qualquer titulo, até o montante das quantidades e limites orgamentarios com os
limites definidos na Lei Complementar n® 101/2000.

§ 2° - Quaisquer acréscimos sO poderio ser autorizados por let que
prevé aumento de despesa com a discriminacio da disponibilidade orgamentaria.

§ 3° - Fica autorizada a revisio geral das remuneragoes, subsidios,
proventos e pensoes dos servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo e
Legislativo, cujo percentual sera definido em lei especifica.

§ 4° - Fica autorizado o pagamento de 1/3 de férias e 13° aos
agentes politicos.

Art. 45 — aplica-se o disposto no § 1° do art. 18 da lei
Complementar n® 101/2000, exclusivamente para fins de calculo do limite da
despesa total com pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos
contratos.
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Art. 46 - No exercicio financeiro de 2022, as despesas com pessoal
ativo e inativo, dos Poderes Executivo e Legislativo observario os limites
estabelecidos no Art. 20 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
excetuando-se os casos de:

I — Indenizagao por demissao de servidores ou empregados;
IT — Incentivo a demissao voluntaria;

I1T — Decorrentes de decisao judicial.

Paragrafo tinico — Os valores que excederem os limites previstos
no caput deste artigo deverao ser reduzidos em dois quadrimestres, sendo 1/3
no primeiro, conforme preconiza o Art. 23 da mesma lei complementar.

Art. 47 - As despesas com servicos de terceiros e encargos, no
exercicio de 2022, nao poderao exceder o percentual da receita corrente liquida
apurada no exercicio de 2021 em relacao a despesa efetivamente realizada, nessa
dotacao, naquele exercicio.

Paragrafo tinico — A previsiao de gasto de que trata este artigo serd
aplicada a cada um dos poderes na mesma proporcio verificada no exercicio
financeiro de 2021 em relacao a dotacio de servicos de terceiros e encargos.

CAPITULO VIII i
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 48 — Exm caso de necessidade, o Poder FExecutivo encaminhara
4 Camara Municipal projeto de lei dispondo sobre alteragdes na legislagao
tributaria municipal e incremento da receita, incluindo:

I. Adaptacio e ajustamento da legislacao tributaria as alteracoes da
correspondente Legislacao Federal e demais recomendacoes oriundas da Lei n°
101 de 04 de maio de 2000.

[1. Revisoes e simplificacoes da legislacao tributaria municipal e de
contribuicoes sociais;

Data de Publica¢é&o na Plataforma: 11/05/2021
Camara Municipal de Vicentindpolis-GO
1ei7942021.pdf - Pagina 14 de 46



ANX-5ad122-301220240107203

Prefeitura Municipal de Vicentindpolis 15

Gabinete do Prefeito

1. Aperfeicoamento dos instrumentos de prote¢io dos créditos
tributarios;

Paragrafo unico - Os recursos eventualmente decorrentes das
alteragoes previstas neste artigo serao incorporados aos orcamentos do
Municipio, mediante a abertura de créditos adicionais no decorrer do exercicio,
observada a legislacao vigente.

Art. 49 — O incremento da receita tributaria devera ser buscado
mediante o aperfeicoamento da legislacao especifica, a constante atualizacao do
cadastro de contribuintes e execu¢ao permanente de programa de fiscalizagao.

Art. 50 — O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza tributiria somente sera aprovado se atendidas as exigéncias
do Artigo 14 da Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - Caso a lei orcamentiria anual nao seja aprovada e
sancionada até 31/12/2021, fica o Poder Executivo autorizado a executar a
razao de 1/12 (um doze avos) da proposta or¢amentaria das seguintes despesas:
I. Pessoal e encargos;

I1. Servicos da divida;

III. Despesas decorrentes da manutencao bisica dos servigos
municipais e a¢des prioritarias a serem prestadas a sociedade

IV. Investimentos em continuacao de obras de saude, educacao,
saneamento basico e servicos essenciais.

V. Contrapartida de Convénios Especiais.
Paragrafo Unico — Ficam excluidas da limitagao prevista no caput

deste artigo, as despesas de convénios e financiamentos que obede¢gam a uma
execucao fixada em instrumento proprio.
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Art. 52 — Poderi a Lel orcamentiria anual ser atualizada, durante a
sua execucao, para adequa-la a conjuntura econémica e financeira, com base em
indices oficiais.

Art. 53 — O Poder Executivo fica autorizado a firmar os convénios
necessarios a0 cumprimento da Lei Orgamentaria Anual com 6rgao e entidades
da Administracio Publica Federal, Estadual, de outros Municipios e entidades
privadas, nacionais e internacionais.

Art. 54 - O Poder Executivo no interesse da Administracao podera
abrir na vigencia do Orcamento os créditos suplementares, que se fizerem
necessarios, mediante utilizacio dos recursos definidos no Art. 7°, incisos I, 11,
II e TV dos §§ 1°, 2%, 3° e 4° do art. 43 da Lei Federal n.° 4.320/64, de
17/03/1964, até o limite de 70 % (setenta por cento), do total das despesas
fixadas na lei orcamentaria para atender a insuficiéncia das dotacoes
orcamentarias dos orgaos da Administracao.

Paragrafo unico — A criagio de fontes de recursos advindas de
recursos recebidos — transferéncias de saldos bancarios do exercicio anterior nao
incidira no limite de suplementacao.

Art. 55 — Até trinta dias apos a publicacio da Lei Orgamentiria, o
Poder Executivo publicarda um quadro com a programacao financeira anual para
a execugio dos projetos, atividades e operagoes especiais, conforme estabelecido
no Artigo 8° da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 56 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 57 — Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentindpolis, aos 11 dias do
meés de maio de 2021.

NEILTON FERREIRA OZEDA
Preferto Municipal
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ANEXO I
PRIORIDADES METAS E PROGRAMAS A SEREM OBSERVADAS
NA ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DO
MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2022

I- LEGISLATIVO

Dar a Camara Municipal condi¢oes para o exercicio de suas
atribuicoes.

Acoes:

1) - Desenvolver as agoes administrativas e legislativas proprias da
Camara para permitir o seu pleno e adequado funcionamento.

2) — Melhorar as instalagoes fisicas da Camara Municipal de
Vicentindpolis, mediante a implantacio de equipamentos e programas de
controle atualizados.

3) — Adquirir novos movels e equipamentos NECessarios para o
funcionamento da Camara.

4) — Prover-se de assessoramento técnico e administrativo
necessarios para o cumprimento das atribuicoes da Camara Municipal, mediante
a contratacao de servicos técnicos profissionais para as atividades-meio e nao
finalisticas da administracao;

5) — Fomentar o uso de movagoes tecnologicas, por meio de
investimentos em Tecnologia da Informacio.

6) - Aprimorar as acoes de aproximagao do Legislativo junto a
sociedade, incentivando o controle social.

7) — Aprimorar o desempenho técnico e gerencial nas atividades de
controle externo, por meio da capacitacio ¢ melhoria dos instrumentos de
transparéncia e divulgacio dos trabalhos realizados pelo legislativo.

II - EXECUTIVO

O Poder Executivo desenvolvera suas auvidades por intermédio de
seus Orgaos centralizados e descentralizados, por seus servidores ¢ pelos servicos
de consultorias técnicas especialmente contratados complementarmente a
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estrutura interna, com vistas a otimizagao servicos e eficiéncia de resultados,
estabelecendo-se as seguintes metas:

1. ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS:

Desenvolver a¢oes visando harmonizar recursos humanos,
materiais, financeiros, técnicos e institucionais destinados a administracao
publica. Promover a modernizagao e transparéncia na administracio publica com
o objetivo de valorizar o funcionalismo e aumentar o grau de eficiéncia do
municipio como instrumento importante no processo de desenvolvimento
econémico, cultural e social, objetivando a melhoria na qualidade de vida da
populacio.

Acoes:

1.1 - Adquirir equipamentos e mobvels necessarios a0
funcionamento da estrutura administrativa.

1.2 - Definir politica de cargos e salarios relativos aos direitos,
vantagens e deveres dos servidores.

1.3 — Promover formas inovadoras de gestao que se traduzam em
eficiéncia administrativa, maior qualidade na gestio de pessoas e melhor
atendimento aos cidadios e aos fornecedores, de forma a criar um modelo de
governo que preza pelo planejamento orientado para resultados, transparéncia,
equilibrio das contas publicas e responsabilidade fiscal, assegurando qualidade e
agilidade nas politicas municipais.

1.4 - Manter o funcionamento dos Orgios publicos da
administracio municipal com sistema de transportes e distribuicao de material de
consumo e expediente.

1.5- Aquisi¢ao de veiculos para manuten¢ao das secretarias

1.6 - Ofertar cursos de capacitacio profissional de servidores, em
especial nas dreas de controle interno, compras e demais setores da
administracao municipal.

1.7 - Realizar levantamento de dados que demonstre a realidade
socioeconémica do Municipio, com a finalidade de complementar e atualizar as
informacoes disponiveis para o planejamento governamental.

1.8 - Efetuar o pagamento de amortizagao, juros e demais encargos
relativos a divida interna municipal.

1.9 - Promover a politica de Formagao e Aperfeicoamento do
servidor publico municipal, através de curso de atualizacio que vise melhor o
desempenho de suas funcoes.
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1.10 - Incentvar avaliacio de desempenho da economia municipal,
através da politica de administragao tributéria, fiscal e financeira.

1.11 - Assegurar uma politica que vise implementar um sistema
tecnologico e gerencial para Prefeitura.

1.12 - Alcancar a exceléncia na gestao das entdades que compoem
a estrutura do municipio.

1.13 - Prover-se de assessoramento técnico na drea de informatica
com locacio de sistemas informatizados para disponibilizacio dos dados
cletronicos em tempo real na rede mundial de computadores, nos termos da
LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e LAT — Lei de Acesso a Informacio.

1.14 - Aquisicao de moveis e equipamentos de informatica.

1.15 — Prover-se assessoramento técnico e assessoramento técnico e
administrativo necessarios para o cumprimento das exigéncias do Poder
Legislativo e dos 6rgaos de controle externo e Executivo, mediante a contratagao
de servicos técnicos contibeis, juridicos, para atividades meio e nao finalisticas
da administracao.

1.16 - Construgao, reconstrucao, ampliagao, reformas, adaptacao,
readaptacao, melhoria da acessibilidade ¢ manutencao de prédios publicos

1.17 — Promover a modernizacio dos servicos publicos
combinando planejamento urbanos com inovagao, diversificacao produtiva,
tecnologia da informacao e economia do conhecimento, inserindo a cidade em
um novo contexto produtivo e de gestao publica.

1.18 — Modernizacao da administracao tributaria e qualificagcio do
gasto publico no municipio.

2.COMUNICACAO:

Criar uma politica de comunicagdo social, voltada para as
necessidades do Municipio, com recursos proprios ou decorrentes de
tercelirizacao;

2.1 — Desenvolver programa de alimenta¢ao da midia impressa,

falada e televisiva sobre as a¢coes e programas do Poder Publico:

2.2 — Manter assessorias de comunicacio, com vistas ao melhor

aproveitamento da comunicacao externa dos atos do Poder Executivo;

2.3 — Implantar os servicos de Internet Publica no Municipio;
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2.4 — Facilitar a populacao o acesso as informacoes relativas as
atividades ~ governamentais, através de comunicacio oficial e Internet
Comunitaria por meio de convénio com o Ministério das Comunicacoes.

3. SEGURANCA PUBLICA:

Viabilizar recursos para melhoria dos servicos de seguranca publica,
compreendendo as acoes desenvolvidas pela policia militar, com vista a
manutengao da ordem publica, pela vigilincia defesa da integridade fisica e dos
bens e patrimonio dos cidadaos abrangendo policiamento e defesa civil.

Agoes:

3.1 - Aprimorar as atividades ligadas a Seguranca Publica por meio
da modernizacio do Plano Municipal de Seguranga, promover o uso de novas
tecnologias, garantindo o apoio e a preservacao dos bens publicos e dos direitos
do cidadao e atue na disseminacao da cultura da paz.

3.2. Criagao de I'undo para Seguranca Publica, para a arrecadacao
de recursos financeiros com finalidade de intensificar esta politica ¢ o aumento
do efetivo policial.

3.3 - Reforma e ampliagio da sede da Policia Militar, com espaco
para acolhimento de policiais e familiares que venham residir no municipio.

3.4 - Instalagio de Cameras de Monitoramento nos pontos
Estratégicos da Cidade, oferecendo assim mais apoio, a nossa Policia nos seus
afazeres.

3.5 - Assumir como diretriz de promoc¢iao da seguranca das pessoas
a combinacio de acoes de inclusdo sociocultural e agoes educativas.

3.6 — Implementar juntamente com a Policia Miliar campanhas de
combate as drogas e entorpecentes no MunIcipio;

3.7 — Manter os servicos da Junta de Servico Militar nos termos de
convénio com o Ministério da Defesa Nacional;

3.8 — Apoiar o servico de policiamento civil e militar no municipio,
com fornecimento de alimentacio, combustivel e outros materiais, por meio de
conveénios e dentro das possibilidades da municipalidade.

4. AGRICULTURA:

Implantar uma politica agricola voltada ao desenvolvimento do
municipio na producao agropecuaria, promovendo as acoes relativas a assisténcia
ao produtor, através de convénios com a EMATER, visando orienta-lo para
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adocao de novos processo de producio, buscando melhor integracio no
controle e na produtividade.

Acoes:

4.1 - Dinamizar e implementar o atendimento aos pequenos e
médios produtores do municipio.

4.2 - Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais, visando o
aumento da producio e da produtividade das exploracoes agropecuirias e o
bem-estar da populacao rural.

4.3 - Incentivar a implementagao e/ou implantagio de programa de
irrigacio e drenagem, a fim de ampliar a producio agricola e apoiar projetos de
assentamento, visando a fixacao do trabalhador na zona rural.

4.4 - Estabelecer mecanismos que facilitem a comercializacio de
produtos basicos e assegurar o abastecimento de géneros alimenticios.

4.5 - Promover ¢ incentivar programas que visem a conscientizagao
do produtor rural para a implantacao de tecnologias eficazes, objetivando
otimizar a producio, comercializacio, transporte e utilizacao de produtos
quimicos e biologicos bem como a manutencio da seguranca e saide do pessoal
envolvido e do meio ambiente.

4.6 - Prestar orientacio técnica aos produtores rurais e familiares,
intensificando  a  atuacao da EMATER, através de convénio para
acompanhamento de pesquisa e extensao rural objetivando o aumento de
produtividade e lucratvidade do setor.

4.7 - Intensificar a disponibilidade de maquinarios agricolas, através
de aquisicio de novos implementos, com recurso municipal, estadual e federal.

4.8 -Aumentar a oferta de cursos profissionalizantes em parceria
com Sindicato Rural e¢ dos Trabalhadores Rurais propiciando a melhoria da
renda.

4.9 - Criar o programa BALDE CHEIO, com cursos ¢ orientacao
técnica para agricultores ¢ produtores rurats.

4.10 - Manter ¢ ampliar o Projeto da Lavoura Comunitaria do
Municipio.

411 - Manter e ampliar o Projeto da Horta Comunitiria do
Municipio.

4.12 - Incentivar a criacao da “Cooperativa do Pequeno Produtor.”

4.13 - Promover o associativismo rural para facilitar o acesso as
politicas publicas de incentivo.

4.14 - Criar e qualificar as feiras da agricultura familiar.

4.15 - Construcao de um espaco para a Feira Municipal para melhor
acomodacao dos feirantes.

4.16 - Aquisicio de moveis e equipamentos de informatica.
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5. EDUCACAO:

Objetivo:  Assegurar a igualdade de condicoes de acesso,
permanéncia e ¢xito do aluno matriculado no ensino fundamental, através de
acoes voltadas a formacio intelectual, moral, social, civica e profissional do
individuo. Baixar o indice de evasao escolar. Aperfeicoar o processo de ensino e
aprendizagem e promover o desenvolvimento integral dos alunos da rede
municipal de ensino.

Acoes:

5.1 - Oferecer cursos de reciclagem, aperfeicoamento e treinamento
para os professores ¢ demais profissionais da educacio;

5.2 - Garantir o transporte escolar gratuito;

5.3 - Reforma das Escolas Municipais;

5.4 - Ampliar a oferta de vagas para creche municipal;

5.5 - Dar continuidade a valorizagao ao professor, garantindo do
recebimento do piso salarial nacional;

5.6 — Continuar a implantagio de medidas efetivas de melhoria das
condicoes de trabalho e valorizagao dos profissionais da educacio;

5.7 - Ampliar os programas de inclusao digital;

5.8 - Promover a igualdade social dos alunos independente do
poder aquisitivo das familias;

5.9 - Manter o fornecimento de merenda de boa qualidade a todos
os alunos da rede municipal de ensino.

5.10 - Aquisicao de veiculos para transporte escolar e secretaria de
educacao

5.11- Aquisigio de equipamentos para secretaria de educagio
(moveis e equipamentos eletronicos)

5.12 - Assegurar a qualidade do Ensino Fundamental, promovendo
medidas efetivas de melhoria das condicoes de trabalho e valorizacao dos
profissionais da educacao.

5.13 - Criar condigoes e mecanismos para viabilizaciao da educacao
formal em todos os niveis, bem como incentivar a criagiao de escolas de iniciagao
esportiva junto as unidades escolares.

5.14 - Promover as acoes, principalmente nas escolas de primeiro
grau, mediante atividades curriculares, que visem estimular os interesses dos
adolescentes, voltados para as atividades culturais tais como: musica, teatro,
artesanato, etc.
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5.15 - Incrementar as agoes que visem a universalizacio das
atividades de lazer, bem como, apoiar o desporto amador e profissional.

5.16 - Manter e aprimorar o Fundo Municipal de Gestio dos
Recursos do FUNDEB com prestacio de contas separadas diretamente ao
Tribunal de Contas dos Municipios.

5.17 - Oportunizar acesso e permanéncia de alunos com
necessidades especiais.

5.18 - Adequar as escolas municipais com o objetivo de facilitar o
acesso e locomocao de deficientes fisicos.

5.19 - Ampliar o niamero de vagas aos alunos em defasagem idade-
serial.

5.20 - Aquisicao de moveis e equipamentos para Fscolas Municipais
e Secretaria da Educacio;

5.21 — Ampliacio e¢/ou criacio de Biblioteca nas unidades de
Ensino;

5.22 - Aquisicao de cole¢oes de livros para Biblioteca;

5.23 — Ampliacio e/ou criagao de laboratérios de informatica;

5.22 - Aquisi¢ao de computadores e impressoras;

5.23 — Promover praticas pedagogicas ¢ de gestio que melhorem o
rendimento escolar e a formacao da primeira infancia, iniciando a vida da futura
geracao da cidade com foco em uma escola inovadora;

5.24 — Garantir a inclusio dos alunos nas escolas municipais e
suporte aos alunos com dificuldades e com transtornos de aprendizagem;

5.25 — Aquisicao de uniformes para alunos da rede municipal de
€nsino.

5.26 — Garantir o atendimento de criangas e adolescentes nas acoes
intersetoriais programadas para a efetivacao do Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo por meio das seguintes acoes:

. Inserciao do adolescente na Escola Municipal Militarizada de
Vicentinopolis Manoel Fernandes da Cunha, para assisténcia educacional ¢
participacao em projetos culturais como musica, instrumentos musicais e danca,
tecnologias digitais, multimidia e projetos de intervencao.

e  Desenvolver acoes de enfrentamento aos problemas mais
frequentes existentes na rede de ensino de nosso municipio que sao: a nao
permanéncia do adolescente na escola; a defasagem entre a idade do
adolescente e a série a ser cursada e a auséncia da familia na escola.

. Desenvolver acoes de enfrentamento a resisténcia do
ambiente escolar para a realizacao de matricula escolar, principalmente
quando se refere a adolescente em conflito com a lei.
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6.CULTURA, DESPORTO E LAZER:

Objetivo:  Promover a divulgacio das tradicoes culturais do
municipio, preservando o conhecimento adquitido e acumulado ao longo da
historia do municipio. Implementar iniciativas ligadas a pratica de atividades
fisicas, tanto para o lazer como do esporte educacional e ao esporte de
rendimento, provendo o estilo de vida ativo e saudavel, conduzindo a cidade a
uma nova era em qualidade de vida e longevidade.

Acgoes:

6.1 - Criar e manter canais de comunica¢do constante com a
comunidade religiosa;

6.2 - Apoiar as Festas tradicionais regionais e religiosas da cidade;

6.3 - Apoiar eventos que fomentem a religiosidade na cidade,
respeitando a diversidade de orientacio religiosa;

6.4 - Projeto Bom de nota Bom de bola - atividades esportivas em
carater de iniciacao nas modalidades de volei, handebol, futsal e futebol para os
nossos alunos das redes municipal e estadual de ensino no contraturno;

0.5 - Projeto Orquestra de Violeiros e coral de Vicentinopolis —
iremos resgatar a cultura da musica raiz em nosso municipio com os talentos da
nossa terra.

6.6 - Criacao de uma equipe de futsal Feminino;

6.7 - Jogos Estudantis de Goias — Sediar uma fase do JEEGOS em
Vicentinopolis para que possamos incentivar a pratica desportiva em nosso
municipio;

6.8 - Jogos Abertos de Goids — sediar uma fase dos jogos abertos de
Goias em nOsso Municipio;

6.9 - Jogos Regionais — Realizar duas vezes ao ano os Jogos
Regionais de Futsal e Voleibol para que possamos interagir com atletas da nossa
regiao;

6.10 - Jogos Municipais em todas as categorias ¢ modalidades;

6.11 - Incentivo ao Voleibol em nosso municipio - come¢ando nas
categorias de base e no adulto com torneios;

6.12 - Jogos dos Funcionarios publicos. Torneio Realizado em
comemoracio ao Dia do Funcionario Piblico em nosso municipio. Modalidades
Truco, Futsal, volet,;

6.13 - Gincanas como as que eram feitas antigamente envolvendo
toda populacio;

6.14 - Apoio aos eventos educacionais e culturais em nosso
Mmunicipio;

6.15 - Criacao do festival de Talentos - Festival de musica;
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0.16 - Criacao de ponto de acesso livre de Internet Sem Fio (Wi-fi)
em pracas publicas;

0.17 — Desenvolver atividades de apoio a juventude na area de lazer
e cultura

6.18 — Implantaciao de academias ao ar livre

6.19 — Manter a Secretaria de Esportes

6.20 — Ac¢oes de inclusao social, onde o adolescente participara das
atividades esportivas mantidas por esta secretaria: futebol de campo, futebol de
saldo, futebol society e voleibol.

7. URBANISMO E OBRAS PUBLICAS:

Estabelecer uma politica para o municipio que vise atender as
necessidades da populacio e desenvolver os servicos publicos de higiene,
limpeza, iluminacao e obras publicas, com a finalidade de viabilizar a melhoria
nos servicos de infraestrutura oferecidos a populacio do municipio,
estabelecendo uma estrutura da cidade capaz de servir aos objetivos do
crescimento economico e oferecer a necessaria qualidade de vida a populagio,
desenvolvendo atividades que atenda a infraestrutura urbana. Implementar acoes
relacionadas a zeladoria da cidade por meio de medidas que envolvam melhorias
urbanisticas que levem a minimizagio dos impactos produtos pela atividade
urbanas, de forma a estimular o acesso universal a espacos publicos seguros e
inclusivos.

Acoes:

7.1 - Acabar de vez com o problema de abastecimento de agua
potavel em nosso municipio;

7.2 — Construcio de calcadas e meios fios, com implementacao de
politicas voltadas a acessibilidade e mobilidade;

7.3 — Promover uma politica de planejamento urbano, no sentido
de estabelecer o processo de ocupagdo do municipio, criando uma estrutura
capaz de atender a necessiria qualidade de vida da populacio, inclusive com
regularizacao fundiaria.

7.4 - Concluir a construcio de calgcadas dos 6rgaos municipais

7.5 — Planejar e coordenar, de forma integrada, a execugio dos
servicos de utilidade publica, como: limpeza publica, servico funerario,
illuminacio publica, numera¢ao de logradouros, manutengao de pragas, parques e
jardins, coleta e/ou tratamento de residuos;
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7.6 — Realizar obras de mobilidade urbana com pavimentacio e
recapeamento de vias, com guias e sarjetas, instalacao de sinalizagio e quebra
molas;

7.7 - Modernizacio da rede de iluminacao publica municipal;

7.8 - Firmar convénio com DETRAN-GO, para sinalizacio de ruas
e avenidas;

7.9 — Ampliacio do sistema de armazenamento e distribuicio de
agua para abastecimento da cidade;

7.10 - Aquisicaio de maquindrios para ampliar a manutencao das
vias rurais, dando maior qualidade e facilidade para a escoamento da producio e
reducdo nos custos com transpotte;

7.11 - Regularizacao Fundiaria (Escrituras) em conjunto com o
Governo Estadual, objetivando regularizar a moradia daqueles que nao tem o
titulo de sua moradia, com a implantagao do Programa "Morar Legal".

7.12 - Expandir, adequar e qualificar os servicos de limpeza urbana
alcancando padroes aceitaveis de higiene, com a limpeza de vias publicas e a
destinacao do lixo;

7.13 - Expandir, adequar, manter e qualificar os servicos de
manuten¢ao de logradouros, parques, jardins, cemitério, feiras, centros de
abastecimento e congeneres.

7.14 - Ampliar ¢ manter o sistema de abastecimento de dgua e
esgoto sanitirio e manutencio dos mesmos, com a finalidade de melhorar a
saude da populacio;

7.15 — Implantagao de Urbaniza¢io e Paisagismo em ruas e
avenidas;

7.16 — Construcio e Revitalizacio de Pracas, parques e Jardins,
promovendo a conservagao ambiental.

7.17 — Melhorar eficiéncia nos servicos de limpeza publica no
municipio;

7.18 — Expandir e remanejar a rede de distribuicio de dgua.

8. ASSISTENCIA E PROMOCAOQO SOCIAL:

Dar sustentacio ao setor de Assisténcia Social do municipio,
desenvolvendo acoes voltadas a populagao carente do municipio. Viabilizar as
acoes na area social que venham de encontro aos objetivos do governo, na area
social para que os destinatirios da assisténcia social passem de objeto a sujeito na
promogao de seu nivel de vida ¢ no resgate de sua cidadania, preconizando o que
a LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social n® 8742/dezembro/1993) determina
como parametro da politica social na funcao de coordenar, executar, manter e
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aprimorar o sistema de gestao e oferta dos servicos previstos no Sistema unico
de Assisténcia Social (SUAS), respeitando seus principios e diretrizes,
fomentando a participacio e o controle social, em constante articulacio com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS). Viabilizar as condicoes para
que o processo de aprimoramento do Sistema unico de Assisténcia Social se
cfetive, de modo a cumprir sua missao institucional e, assim, atender a populacio
usuaria com a dignidade e o respeito que compoem o escopo do que se concebe
como direito.

ACOES SOCIOASSISTENCIAIS PREVISTAS PARA O ANO DE 2022

8.1 - Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social

A Gestao do SUAS ¢ realizada através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social que exerce a fungio de coordenar, executar, manter,
monitorar e avaliar as acoes de socioassistenciais e viabilizar o
aprimoramento do sistema de gestio e oferta dos servicos previstos no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

E. de competéncia desta Secretaria a organizacio das acoes
socloassistenciais, tanto na esfera governamental, quanto na nao
governamental, numa rede integrada de efetiva Proteciao Social primando pela
qualificacio da gestio social e da prestacio dos servicos socioassistenciais,
primando pelo atendimento a populacio usuiria com a dignidade e o respeito
que compoem o escopo do que se concebe como direito.

Cabe 2 gestao municipal a responsabilidade de fomentar a
participacio e o controle social, bem como de garantir a manutencao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Somam-se as acoes relacionadas abaixo ao rol de acoes ja
previstas anteriormente para a Manutengao da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

] Conservar, reformar e/ou ampliar os edificios oOrgios,
programas e servigos vinculados a assisténcia social.

. Garantir equipamentos, mobilia e internet de qualidade nos
Orgdos e programas e servicos da assisténcia social.

° Garantir a manuten¢ao das acoes nos Orgaos, programas €
servicos da assisténcia social

. Manutencao de veiculos.

“ Implantar o CapacitaSuas.
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@ INFORMATIZAR a Rede Socioassistencial.

o Elaborar Boletins Sociais mensais  Informativos  de
circulacao digital.
. Garantir equipamentos, mobilia e internet de qualidade
para o CMAS.
. Realilzar reparos, reforma e¢/ou ampliacao necessarias nas

instalacoes fisicas do CMAS.

. Garantir as despesas de funcionamento do CMAS.

8.2. Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vicentinopolis -
(CMAS), foi criado pela lei municipal n°241/1997 (alterada pela lei municipal n°
091/2017), fica localizado na Avenida Marginal Filostro Carneiro, s/n°, Setor
Leste, nesta cidade, e esta vinculado a gestao municipal de assisténcia social, a
qual deve prover infraestrutura garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, conforme estabelece o paragrafo tnico do art. 16 da LOAS, com
suas alteracoes da Lei n® 12.435/2011.

As principais atribuicoes do Conselho de Assisténcia Social ¢
deliberar e fiscalizar a execucio da Politica de Assisténcia Social e seu
funcionamento; convocar e encaminhar as deliberacoes das conferéncias
municipais de assisténcia social; apreciar e aprovar o Plano Municipal da
Assisténcia Social, a proposta orcamentiria ¢ a execucao orcamentaria e
financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e ser a Instancia de
Controle Social sobre o Programa Bolsa Familia.

Somam-se as acoes relacionadas abaixo ao rol de acoes ja
previstas anteriormente para o CMAS:

B Realizar despesas com grifica, materiais de consumo, coffee
break, anincios volantes, didrias para capacitagoes.

8.3. Vigilancia Socioassistencial

Prevista na Lei Organica da Assisténcia Social, em seu art. 6° a
vigilincia socioassistencial e dedica-se a identificar e prevenir situacoes de
vulnerabilidade e risco, caracterizando-se como uma importante ferramenta de
gestao  estratégica, estimulando a pratica do registro, planejamento,
monitoramento e avaliacio da politica.

As despesas or¢amentirias da Vigilincia Socioassistencial integram
o orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:.
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. Implantar sistema INFORMATIZADO com o objetivo de

organizar, estruturar e padronizar as informacoes em toda a rede de Assisténcia
Social.

. Implantar e manter sistema INFORMATIZADO para

fluxos de notficacoes de violéncia e violagio de direitos.

8.4. Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico

O Bolsa Familia ¢ um programa de transferéncia de renda que
contribui para o combate a pobreza e a desigualdade social, esta previsto
pela Lei Federal n® 10.836, de 9 de janciro de 2004 e ¢ regulamentado
pelo Decreto n? 5.209, de 17 de setembro de 2004, entre outras.

A selecao das familias para o Programa Bolsa Familia é feita com
base nas informagoes registradas pelo municipio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, instrumento de coleta e gestao de
dados que tem como objetivo identificar as familias de baixa renda, se
configurando como um importante banco de dados que permite conhecer, de
forma detalhada a realidade socioeconomica das familias cadastradas e serve
como referéncia para acoes de planejamento e de vigilancia socioassistencial.

F um programa federal, porém sua gestio ¢ descentralizada,
cabendo ao municipio competéncias especificas e articuladas para o seu
desenvolvimento.

O Ministério de Cidadania tem um instrumento que mede a
qualidade da gestio em ambito estadual e municipal, o Indice de Gestio
Descentralizada (IGD) e, com base nele, o governo federal repassa recursos
para apoiar as a¢oes no municipio.

Somam-se as acoes relacionadas abaixo ao rol de acoes ja
previstas anteriormente para a Gestao do Programa Bolsa Familia e Cadunico:

° Melhorar a estrutura do saldo de reunioes e dos banheiros
do prédio onde funciona o PBF e Cadunico.

. Conservar, reformar ¢/ou ampliar o préido onde funciona
o PBF e Cadunico.

o Garantir equipamentos, mobilia e internet de qualidade
para o PBI' e Cadunico

e Manutencao de um veiculo do PBE ¢ Cadunico.

e Garantir as despesas de funcionamento do PBI.

e Capacitagio permanente da equipe do Cadastro Unico.

e Realizar o Atendimento Itinerante nos Setores.

° Realizar maior namero de visitas domiciliares para
inclusao/atualizacio do cadastro familiar.
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8.5. Protegdo Social Basica - CRAS — A¢do e Cidadania

A Protegdo Social Basica, tem como objetivo prevenir situacoes
de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Sua porta de entrada ¢ o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS, implantado em 2010 e localizado na avenida Vicente Ferreira, n°1.008,
Bairro Sao Sebastiao. Sao 2.500 familias referenciadas a este CRAS.

No CRAS siao ofertados o Servico de Protegdo e Atengido
Integral a Familia-PAIF, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer
a funcao protetiva das familias, prevenir a ruptura de seus vinculos e a violéncia
no ambito de suas relacoes, garantindo o direito a convivéncia familiar e
comunitaria; com a meta de atendimento de até 100 familias mensais, ¢ o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de carater
preventivo e proativo, realizado em grupos. Destina-se a criangas,
adolescentes, adultos e idosos em situacao de vulnerabilidade, com a meta de
atendimento de 180 usuarios no SCIFV.

Somam-se as acoes relacionadas abaixo ao rol de agoes ja
previstas anteriormente para a Protecao Social Bdsica:

o Garantir as despesas de funcionamento do CRAS/SCFV.

e Manutencao de um veiculo da PSB.

o Conservar, reformar ¢/ou ampliar o CRAS/SCFV.

o Garantir equipamentos, mobilia e internet de qualidade no
CRAS/SCFV.

eReformar a antiga escola do Povoado para atendimento do PAIF/
SCFV (equipe volante).

eDesenvolver oficinas com familias.

eIntensificar as agdes e campanhas comunitarias do PAIF.

eDesenvolver grupos e oficinas no SCFV.

e Capacitar os trabalhadores do CRAS/SCFV.

eDesenvolver Oficina de Inclusio Digital da Pessoa ldosa no
SCFV.

8.6. Protegao Social Especial

8.6.1 - Protegdo Social Especial de Média Complexidade
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A Protegdo Social Especial de Média Complexidade deve
prestar atendimentos as familias e individuos com seus direitos violados, mas
cujos vinculos familiares nio foram rompidos. Sio ofertados o Servico de
Prote¢io e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e o
Servico de Protecio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (I.A), e de Prestacio de Servicos a
Comunidade (PSC).

Somam-se as acoes relacionadas abaixo ao rol de acoes ja
previstas anteriormente para a Protecao Social Especial de Média
Complexidade:

. Implantar a equipe de protecao social especial, psicologo e
assistente social.

o Garantir as despesas de funcionamento da Equipe de PSE.

. Capacitar os profissionais que atuam na PSE.

° Garantir equipamentos, mobilia e internet de qualidade na
Equipe de PSE.

8.6.2- Protegdo Social Especial de Alta Complexidade — Caso
do Idoso

A Protecio Social Especial de Alta Complexidade visa garantir
protecao integral a individuos e familias em situagao de risco pessoal e social,
com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de
servicos que garantam o acolhimento com privacidade, moradia, alimentagao,
higienizacao, o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitario. A Casa
do Idoso desenvolve o Servico de Acolhimento Institucional - destinada ao
acolhimento de idosos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim
de garantir-lhes protecio integral.

Mantem-se as acoes relacionadas acoes ja previstas anteriormente
para a Casa do Idoso:

. Manutencdo da Casa do Idoso Joaquim Lopes da Silva.
® Construir novo edificio para a Casa do Idoso.
° Garantir equipamentos e/ou mobilia de qualidade na Casa

do ldoso

8.7. Programa Crianga Feliz - Primeira Infancia no SUAS
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O Programa Crianca Feliz, é um programa que tem por objetivo
promover o desenvolvimento integral das criancas na primeira infincia,
considerando sua familia e seu contexto de vida.

Destinado a0 atendimento as gestantes, criancas de até trés anos e
suas familias beneficiatias do Programa Bolsa Familia; Criancas de até seis anos
beneficiarias do Beneficio de Prestacio Continuada e suas familias; Criancas de
até seis anos afastadas do convivio familiar.

Seus pilares sio a realizacao de visitas domiciliares semanais e a
Integracao das politicas publicas de saude, educacao, assisténcia social, cultura e
promogio e defesa dos direitos da crianga no municipio de Vicentinopolis.
Atualmente a meta de atendimento é de 100 usuarios.
Somam-se as agoes ja previstas anteriormente para o Programa
Crianca Feliz:
. Manutencio da equipe e da oferta do servigo de
acompanhamento a gestantes, crian¢as na primeira infancia e suas familias.
(meta 100 pessoas acompanhadas e suas familias).

. Manutencao de um veiculo do PCF.

° Conservar, reformar e/ou ampliar o edificio do Programa
Crianca Feliz.

o Garantir equipamentos, mobilia e internet de qualidade no

Programa Crianca Feliz.

8.8. Programa BPC na Escola

O Programa BPC na Escola tem como objetivo garantir 0 acesso ¢
a permanéncia na escola de criangas e adolescentes com deficiéncia de 0 a 18
anos, beneficiarios do BPC. Tendo como meta o atendimento a 30
usuarios/ano.

Entre os principais objetivos do programa estao a identificagio das
barreiras que impedem ou dificultam o acesso e a permanéncia de criangas e
adolescentes com deficiéncia na escola e o desenvolvimento de agoes
intersetoriais, envolvendo as politicas de Assisténcia Social, de Educacio, de
Satude e de Direitos Humanos. Para identificar essas barreiras, sao aplicados
questionarios aos beneficiarios durante visitas domiciliares. Ao tempo em que ¢é
realizado o acompanhamento dos beneficidrios e de suas familias pelos
profissionais do CRAS.

Somam-se as acoes relacionadas abaixo ao rol de acoes ja
previstas anteriormente para.o Programa BPC na escola:
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. Aplicacao de questiondrios aos beneficiarios durante visitas
domiciliares realizadas no acompanhamento aos beneficiirios e de suas familias
pelos técnicos CRAS — Acio e Cidadania.

o Despesas graficas e/ou confeccao de uniformes, etc.

8.9. Assisténcia Judiciaria

® Contratacao de profissional advogado para oferta de
atendimento juridico gratuito as familias de baixa renda nos processos de
Pensao alimenticia, Divorcio, Tutela/curatela, Previdéncia social, entre outros.
e Manter as despesas do servico de assisténcia judiciaria.

8.10. Programa Vale Gas

Criado pela lei municipal n® 788, de 18 de fevereiro de 2021, o
programa ¢ coordenado por esta secretaria ¢ se destina a atender familias em
situacao de vulnerabilidade economica, vinculado as acoes dirigidas a0 combate
a fome, a promocao alimentar e nutricional, nos termos da Lei Organica de
Assisténcia Social.

o Distribuir, por més, at¢ 50 vale gas (em forma de ticket, vale
ou cartao de recarga de gis de cozinha em botijao P13) para familias de baixa
renda.

8.11. Programa Casamento Comunitario

Criado pela lei municipal n® 708, de 21 de setembro de 2018, o
programa ¢ coordenado por esta secretaria e objetiva a realizacio e organiza¢ao
do evento denominado “Casamento Comunitario Vicentinopolino™.

Somam-se as acOes relacionadas abaixo ao rol de agoes ja
previstas anteriormente para o Programa Casamento Comunitario:

o Coordenar, organizar e custear evento anual de Casamento

Comunitario atendendo a casais devidamente prot()ct)ladns na SEMAS.

8.12. Programa Menor Aprendiz
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Criado pela lei municipal n® 183, de 17 de junho de 1.994, o
programa atende a um numero nao superior a 10 menores na faixa etiria de 15 a
17 anos com a promogio de assisténcia e aprendizagem profissional, para o qual
os menores percebem o valor mensal equivalente 2 um salirio minimo em
vigencia.

Somam-se as acOes relacionadas abaixo ao rol de acodes ji
previstas anteriormente para o Programa Menor Aprendiz:

. Atualizar a lei e 0s aspectos do programa para atender
melhor os adolescentes na faixa etaria de 15 a 17 anos com qualificacio
profissional, geracao de emprego e renda.

e Ampliar o nimero de vagas para atendimento no programa.

8.13. Programa Confecgao Municipal

. Ofertar o servico de confecgio a toda rede de assisténcia
social municipal.

8.14. Capacitagao e treinamento voltados aos usuarios da
politica de assisténcia social

. Fistabelecer parceria com o SENAI SENAR e SENAC para
oferta de cursos aos usuarios da assisténcia social.

8.15. Beneficios Eventuais

Os Beneficios Eventuais sao previstos pela Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS) e oferecidos pelo municipio de Vicentindpolis aos
cidadaos e as suas familias que niao tém condicoes de arcar por conta propria
com o enfrentamento de situacoes adversas ou que fragilize a manutencio do
cidadio e sua familia.

Foi regulamentado pela lei municipal n® 703, de 18 de maio de
2018 e pelo decreto municipal n° 125, de 16 de agosto de 2018.

Para solicitar o Beneficio Eventual, o cidadio deve procurar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O beneficio ¢ ofertado nas seguintes situagoes:
- Nascimento: para atender as necessidades do bebé que vai

nascer; apoiar a2 mie nos casos em que o bebé nasce morto ou morre logo apos
o nascimento; e apoiar a familia em caso de morte da mae.
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- Morte: para atender as necessidades urgentes da familia apés a
morte de um de seus provedores ou membros; atender as despesas de urna
funeraria, velorio e sepultamento.

- Vulnerabilidade Temporaria: para o enfrentamento de situacoes
de riscos, perdas ¢ danos a integndade da pessoa e/ou de sua familia e outras
situacoes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

Calamidade Publica: para garantir os meios necessirios 2
sobrevivencia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade
e a reconstrucio da autonomia das pessoas e familias atingidas.

Somam-se as acoes relacionadas abaixo ao rol de acoes ja
previstas anteriormente para os beneficios eventuais:

e Conceder Auxilio-funeral.

e (Conceder Auxilio alimentacao.

e Conceder Auxilio-natalidade.

8.16. Casa de Apoio

Conforme a lei municipal n® 236, de 10 de marco de 1.997, a Casa
de Apoio de Vicentinopolis destina-se ao atendimento a crianga, ao adolescente,
a0 1doso e a todas as familias e pessoas carentes do municipio.

Consiste no acolhimento temporario, durante o periodo de
tratamento de saude realizado na cidade de Goiania, Goias.

Somam-se as ac¢oes relacionadas abaixo ao rol de acoes ji
previstas anteriormente para a Casa de Apoio:

. Manutencao da Casa de Apoio.

Ampliar o acesso e melhorar a qualidade dos servicos basicos de
satide, bem como o controle de doengas, promovendo o acesso universal da
populacio aos servicos ambulatoriais, emergenciais e hospitalares nas unidades
de saude. Assegurar eficiéncia ao sistema de saude municipal, reformulando a
rede de atendimento de modo a modernizar ¢ humanizar os servicos por meio
das iniciativas: Satde da Familia, Unidades Basicas de Sauade, Assisténcia
Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar, Assisténcia Farmaccutica e Vigilancia
em Satde. Evoluir nos modelos de campanhas preventivas, atengao a saude das
mulheres, idosos e pessoas portadoras de deficiéncia.
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Acoes:

9.1 - Aquisicio de novos aparelhos e equipamentos para as
Unidades Basicas de Saide (UBS) e Hospital Municipal;

9.2 - Garantir ¢ ampliar o acesso da populacio a medicamentos,
promover o uso racional e qualificar a assisténcia farmacéutica com a
distribuicdo gratuita de medicamentos de uso continuo a usuirios idosos ou com
dificuldades de locomocio, facilitando o acesso ao beneficio;

9.3 - Intensificar o atendimento a acidentados e portadores de
necessidade com programas de reabilitacio e fisioterapias por profissionais
qualificados, inclusive com atendimento domiciliar para pacientes acamados com
equipe formada por médico, fisioterapeuta e enfermeiro;

9.4 - Intensificar o atendimento odontologico na rede publica;

9.5 - Promover cursos de capacitacao para servidores municipais no
intuito de promover a continuidade e aperfeicoamento no atendimento aos
usuarios de saude;

9.6 - Intensificar campanhas preventivas a Dengue, Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST), deteccao do cancer de mama e estimular a
pratica de exercicios inclusive com uso da academia do idoso;

9.7 - Aquisicao de veiculos e ambulancia, para atendimento das
unidades de saude.

9.8 - Desenvolver acoes que propiciem o fortalecimento do sistema
municipal de satde no sentido de melhorar os servicos prestados a populacio,
tornando-os mais eficazes.

9.9 - Promover, cursos de reciclagem para capacitagao de recursos
humanos na area de satde.

9.10 - Assegurar os programas de medicina e odontologia
preventiva, que venham combater as epidemias objetivando seu controle e/ou
erradicacdo, assim como, o estabelecimento de medidas de vigilancia
epidemiologica.

9.11 - Construir uma vigilancia de satde integrada, articulando as
acoes individuais e coletivas.

9.12 — Auxiliar o Estado de a Unido na manutengio de campanhas
de saude, inclusive vacinacao;

9.13 - Promover uma politica voltada para criacio e manutengio de
infraestrutura para prestar servicos médicos, através da rede hospitalar, dos
ambulatorios e postos de saude.

9.14 - Assegurar as acoes que venham verificar as comunidades no
que se refere a melhoria de higiene publica, inclusive o controle das regides e
logradouros insalubres e outros possiveis focos que atentem contra a saide
publica.
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9.15 - Reforcar as a¢oes de vigilincia epidemiolégica com a
implantacio de nicleos de vigilincia em distritos sanitirios e em setvicos
sentinelas.

9.16 - Manter os programas do PACS, PSF, DENGUE, Academia
Popular e outros necessarios a0 atendimento da populagio do municipio.

9.17 - Adequar os espacos fisicos de acordo com as necessidades
para atender os anseios da Comunidade.

9.18 - Ampliar e valorizar as a¢oes do Conselho Municipal de
Saude;

9.19 - Prestar assisténcia médica-sanitaria com acoes voltadas as
criangas carentes, aos dependentes de drogas e alcool, aos idosos e deficientes;

9.20 - Preservar a saude publica, mediante o desenvolvimento de
programas de saneamento;

9.21 -. Celebrar convénios e/ou contratos com entidades
Governamentais e privadas, hospitais, clinicas, laboratorios e farmacias, quando
necessarios para atendimento da populagao carente e servidores municipais.

9.22 - Aquisicao de Moveis e Equipamentos de informatica;

9.23 - Aquisi¢ao de veiculos para Secretaria Municipal de saude;

9.24 — Implementar acoes voltadas ao cumprimento das metas do
Programa Humaniza SUS, dentro da Politica Nacional de Humanizacao da
Saude; '

9.25 — Dar apoio aos portadores de cancer e hemofilia em
tratamento fora do Municipio, inclusive com aquisicao de veiculos, com recursos
proprios ou mediante convénio com as demais esferas de governo;

9.26 — Qualificar e ampliar as acoes da estratégia de saiude da familia
e de Agentes Comunitirios de Saide, com énfase nas 4dreas de maior
vulnerabilidade, de acordo com avaliacio de necessidade e identificagio de
espacos publicos ji existentes em cada tegido, investindo em ptevengio e
promocao da saude;

9.27 — Garantir e qualificar as agoes da Vigilincia Sanitiria em
conformidade com as diretrizes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

9.28 — Garantit as acoes da Vigilancia Epidemiologica no
municipio.

9.29 — Construir a Farmacia Basica Municipal

9.30 — Garantir o atendimento de criancas e adolescentes nas acoes
intersetoriais programadas para a efetivacio do Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo por meio das seguintes agoes:

e Promover a reinsercao social dos adolescentes e, em especial, dos adolescentes
com transtornos mentais ¢ com problemas decorrentes do uso de dlcool e
outras drogas;

e Realizar palestras sobre a prevengio de doengas sexualmente transmissiveis,
qualidade de vida, gravidez, violaciao de direitos, entre outros;
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® Conscientizar as familias sobre sua importincia na socializacio e inclusio
social do adolescente;

® Promover acoes de prevengiao da violéncia em suas diversas manifestacoes;

¢ Promover a qualificacao dos profissionais responsaveis pelo atendimento nos
programas socioeducativo dos adolescentes em cumprimento das medidas de
prestacao de servicos a comunidade e liberdade assistida;

® Realizar avaliacao, do ponto de vista psicologico, do adolescente e, se for o
caso, de sua familia, visando atendimento, bem como fundamentar a
realizacio de encaminhamentos para a rede de servicos publicos (inclusive de
saude mental);

* Coordenar grupos com familias, de cariter exclusivamente otientativo,
esclarecendo sobre a natureza e implicagoes da medida socioeducativa e
estimulando a participagao da familia no processo socioeducacional, bem
como, conforme o caso, identificando necessidades de encaminhamentos na
area da saude mental.

10. TRANSPORTE:

Desenvolver acoes no sentido de ampliar uma infraestrutura
municipal de transporte, para superar as deficiéncias ainda existentes e dar
suporte a0 crescimento do municipio, criando condi¢oes para dinamizar o
escoamento de passageiros e da produgio. Cuidar de maquinas e veiculos, tendo
como finalidade melhoria nas condicoes das estradas vicinais do municipio.

Acoes:

10.1 - Desenvolver agoes que visem a manutencao da malha viaria e
sua ampliacio, atingindo todas as regides do Municipio, dotando-as de condi¢oes
de trifego e seguranca, inclusive com abertura de novas vias de trafego.

10.2 - Adquirir, equipar e manter adequadamente a frota rodoviaria
municipal;

10.3 - Abertura e encascalhamento de estradas vicinais, construcao
de pontes, mata-burros e bueiros;

10.4 - Dotar a Secretaria de T'ransportes de instalagoes fisicas
adequadas;

10.5 - Aquisicio de maquinirio e veiculos para servigos de
manutencao de estradas vicinais ¢ vias publicas.

10.6 — Manutencdo da frota de veiculos e maquinas, bem como
novas aquisicoes e substituicoes
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11. MEIO AMBIENTE:

Promover a melhoria da qualidade do meio ambiente através do monitoramento
¢ controle ambiental, viabilizando a¢des governamentais para a protecio de
recursos naturaits, monitoramento por meio de levantamento sistemitico de
dados e controle das condi¢oes ambientais visando a preservacio e conservacio
ambiental, recuperacio de dreas degradadas e recursos hidricos no municipal,
bem como estimular a protecio do meio ambiente por meio de boas praticas de
planejamento urbanos, do uso eficiente de recursos hidricos, ampliacio da
cobertura vegetal, prote¢ao animal e o manejo dos residuos sélidos e reciclagem,
promovendo uma integracao harmonica entre as pessoas e 0 meio ambiente.

Acoes:

11.1 - Criar mecanismos adequados para o transporte, destinagao
final dos residuos solidos coletados, monitoramento ambiental e manutencio do
gerenciamento de residuos solidos e destino correto do lixo urbano;

11.2 - Implantar o programa "Vicentinopolis Recicla", para a coleta
seletiva do material reciclavel, e assim incentivar a cooperativa de catadores;

11.3 - Reorganizar a lLimpeza e a conservacao das vias urbanas;

11.4 - Criar politicas para o Meio Ambiente (Fiscalizacio /
Conselhos);

11.5 - Qualificar as areas verdes da cidade, esumulando o uso
sustentavel das mesmas para atividades culturais e de lazer;

11.6 - Ampliar campanhas socioeducativas visando a preservacao
do meio ambiente.

11.7 - Implementar a politica de arborizagio urbana visando a
melhoria da qualidade de vida e ao equilibrio ambiental;

11.8 - Articular acoes de conservacao do solo, das nascentes, cursos
d’“agua e corredores ecologicos;

11.9 - Ampliar e valorizar as a¢oes do Conselho Municipal de Meio
Ambiente;

11.10 - Aquisicao de moveis e equipamentos para o meio ambiente;

11.11 — Desenvolver mecanismos de regulamentacio e apoio a
preservaciao dos recursos naturais € mananciais.

11.12 — Acompanhar e fiscalizar o descarte de “lixos toxicos” de
maneira adequada.

11.13 — Implementar acoes voltadas ao atendimento da politca
nacional de residuos solidos, nos termos da Lei Federal n® 12.305/2010 ¢ suas
alteracoes;

11.14 — Implementar acoes voltadas a construcao de lagos e parque
ccolégicos no Municipio, visando a recuperacio de areas degradadas e melhorias

da qualidade vida do cidadao;
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11.15 — Fomentar a implantagio de sistema de conservacio de solo
de microbacias, visando a preservacio do meio ambiente, do patrimonio, da
fertilidade do solo e das estradas e vias publicas;

11.16 — Implementar agoes voltadas a preservacio da vegetacio
nativa, nascentes de corregos e construcao de aceiros e outros meios de
preservacao contra o fogo.

12. INDUSTRIA E COMERCIO:

Desenvolver acoes no sentido de planejar a expansio do parque
industrial do municipio, abrangendo as atividades de promocio e producio
industrial. Implantar acdes no sentido de planejar e promover a expansio do
comércio interno do Municipio. Ampliar a competitividade do municipio
articulando politicas publicas que permitam a expansio da atividade economica
e, consequentemente a ampliagao da oferta de emprego por meio da atragao de
novas empresas ¢ de parcerias estratégicas, bem como explorar as
potencialidades ligadas ao empreendedorismo e a0 agronegocio.

Acoes:

12.1 - Promover politica piblica com aquisicio de drea voltada ao
estabelecimento de grandes - empresas, geradoras de emprego e renda,
provocando o desenvolvimento local ¢ o estabelecimento permanente de seus
moradores, bem como a atrair novos investimentos;

12.2 — Hstabelecer programa de planejamento visando identificar os
potenciais socio-econdémico-culturais do Municipio, os incentivos e acoes
necessarias e as metas a serem firmadas para a plena realizacao dos potenciais,
através da elaboracio de um Plano de Desenvolvimento Integrado abrangendo
todos os setores da atividade humana do municipio;

12.3 — Incentivar a implantacio de Indastrias no municipio,
inclusive através de doacoes de lotes, construcao de galpoes, servicos de
infraestrutura etc., assim como de empresas comerciais e de prestacao de
servicos, que por sua natureza necessitem atengao especial;

12.4 — Apoio na implantagao de facgoes de roupas no municipio
com vistas a geracio de empregos, com aquisicio de maquinas, realizagio de
cursos e apoio logistico e modal.

13. HABITACAO E INTERESSE SOCIAL
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Objetivo: Estabelecer uma politica habitacional para o municipio
que vise atender as necessidades da populacio através da construcio de
habitagoes populagoes para a diminuicdo do déficit habitacional, através de
convenios ¢ participacao nos programas habitacionais dos Governos Estadual e
Federal.

Ac¢oes:

13.1 — Construcao de Unidades habitacionais para atendimento a
populagao carente com doagao de moradias populares por meio de convénios
com o Governo Federal e AGEHAB.

13.2 — Apoio ao Programa “Minha Casa Minha Vida”, no
municipio dentro das normas do Programa do Governo Federal.

13.3 — Apoio ao Programa Habitacional “Cheque Mais Moradia” do
Governo Estadual, implementado pela AGEHAB para familia com renda
mensal de ate 3 (trés) salarios minimos, através de conjuntos habitacionais de
casas com ate 40 m? cada uma ou ainda a reforma de moradias populares,
obedecidos os critérios do programa.

13.4 -Assegurar garantias minimas de habitabilidade e moradia
digna para populacio.

Gabinete  do  Prefeito  Municipal  de
Vicentinopolis, a0s 11 dias do més de maio de 2021.

NEILTON FERREIRA DE OZEDA
Prefeito Municipal
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ANEXO II

METAS FISCAIS

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS FISCAIS
(LC N° 101/2000, § 1° e 2° incisos I e II).

Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

Para definicio das Metas Fiscais do Municipio de Vicentindpolis,
estabelecidas para o exercicio de 2022, nos termos do disposto na Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, (Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRT), levou-se em consideracao os seguintes parametros e fundamentos.

a) Relativamente ao exercicio de 2022, e no que se refere as receitas
proprias, tomou-se por base o incremento da receita a partir da cobranca dos
tributos municipais.

b) Quanto as transferéncias constitucionais a que tem direito o
Municipio, realizadas pela Unido e pelo Hstado de Goias, a sua projegao
considerou os dados preliminares disponiveis, utilizados na respectiva lei de
diretrizes orcamentarias;

c¢) Além da correcao pelos indices inflacionarios projetados,
considerou-se, como média de crescimento a ser atingida, o percentual
aproximado de 10% para o exercicio de 2022.

d) Quanto as despesas, seu crescimento foi projetado segundo os
mesmos critérios indicados nos dois itens anteriores, estando as despesas com
Pessoal e Encargos de acordo com os limites estabelecidos nos Artigo(s) 19 e 20
da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

e) O item “Outras Despesas Correntes” concentra um volume de
gastos compativel com a dimensao da cidade, estando neles computados todos
os custos com a manutencio da sede, distritos e povoados, unidades de saide
etc;

f) Quanto aos valotes estimados para o atendimento dos gastos
com o “Servico da Divida”, que compreende o somatorio dos encargos e
amortizacoes, estio dentro dos limites estabelecidos na Resolugao n® 40/2001,
do Senado Federal,
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) \ estimativa do “Resultado Primario” e do “Resultado Nominal”
foi feita adotando-se os critérios usados até a presente data, pela falta de
definicao de que trata o art. 30, inciso IV, da LRF.

RENUNCIA FISCAL ESTIMADA E EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS

(LC COMPLEMENTAR 101/2000, ARTIGO 4° § 2°. INICISO V).

a) Quanto a Renuncia Fiscal Estimada, nao ha até a presente data
informacoes sobre incentivos fiscais a serem concedidos até a elaboracao destas
metas;

b) Quanto a expansio das despesas obrigatorias de cardter
continuado, nio ha condicoes de estabelecer uma margem de expansido, visto
que o municipio ainda esta avaliando o impacto dos limites estabelecidos para as
demais despesas nas suas receitas, como por exemplo: pessoal e encargos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentinopolis, aos
11 dias do més de maio de 2021.

NEILTON FERREIRA DE OZEDA
Prefeito Municipal
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ANEXO III

RISCOS FISCAIS
(LC N” 101/2000, Artigo 4° § 3°).

A manutencao do equilibrio fiscal ¢ de fundamental importancia
para a devida alocacio dos recursos publicos. A boa gestio financeira do
municipio permite a operacionalizacio dos programas a serem desenvolvidos
pela Administragio Municipal através de politicas publicas elaboradas para
promover o bem-estar da sociedade.

A gestao de riscos fiscais promove a sustentabilidade do equilibrio
das contas publicas, preparando a Administracio Publica Municipal para
executar acoes em diversos cenarios, sem onerar suas entregas a sociedade.

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF estabelece normas gerais
de finangas publicas voltadas para a gestao fiscal responsavel, basicamente sobre
tres pilares que sao: planejamento, transparéncia e controle.

Motivo pelo qual a administracio municipal deve gerenciar os
riscos fiscais de forma eficiente e responsavel, possibilitando agilidade nas
respostas do governo.

Nesse sentido, existe apenas um tipo de passivo contingente, que
pode vir a afetar as metas fiscais fixadas pelo Municipio, para o proximo
exercicio:

1. ACOES JUDICIAIS MOVIDAS CONTRA O
MUNICIPIO:

As acoes judiciais intentadas contra o Municipio sao em sua
maioria, questoes de natureza trabalhista ¢ indenizatoria.

o

Até a presente data da elaboragio niao foi possivel estimar o
guantum desses passivos contingentes. O valor da causa nao é uma boa estimativa
do que efetivamente serd pago pelo Municipio, no caso de uma
eventual perda. Isso porque o valor pode ser acrescido de multas e correcao
monetaria e ainda ser alterado na sentenca. Dessa forma, o valor liquido
normalmente difere em muito, do valor da causa.
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Considere-se também que, em um bom numero delas, o Municipio
podera ser o ganhador da causa, nao havendo desembolso algum.

Qualquer estimativa pelo valor total das causas, seria, portanto,
exagerada.

2. RISCOS IMPACTANTES NA RECEITA:

Os riscos orcamentarios dizem respeito aos desvios entre os
parametros adotados nas projecoes da estmativa da receita e alteracoes na
legislacio tributaria.

Fato este que leva a administracao municipal a elevar a utilizagao
dos recursos publicos de forma responsavel, garantindo o alcance dos resultados
pretendidos.

Desse modo, a estratégia ¢ de ampliar a participagao relativa das
despesas com atividades finalisticas em detrimento das despesas com atividades-
meio, além de reduzir o custo unitirio do servico publico e ampliar o
atendimento a populagio, sempre visando a melhoria da qualidade dos servicos
ofertados para a populacao de Vicentinopolis.

Gabinete  do  Prefeito  Municipal  de
Vicentindpolis aos 11 dias do més de maio de 2021.
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